


» A defesa intransigente, efetiva e permanente das prerrogativas do advogado em razao de
se constituirem o alicerce mais importante do nobre exercicio da advocacia;

e Protecdo intransigente e imediata das prerrogativas dos(as) advogado(as) durante o
exercicio da profissao, por intermédio da Comissao de Prerrogativas, como forma de garantir
a atuacao plena, livre, digna e respeitosa da advocacia;

e Lutar pela garantia de honorarios dignos;

e Capacitacdo e qualificacdo dos (as) advogados (as) para a Defesa e o Combate as
violagbes das prerrogativas, inclusive com a presenga da Comissdo de Prerrogativas
Estadual;

* Intensificar e ampliar o didlogo com os Orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta,
para um melhor atendimento ao advogado no exercicio da advocacia, proporcionando um
atendimento digno e respeitoso, oferecendo condi¢gdes de informagdes e acesso aos
procedimentos administrativos de forma célere e eficaz, garantido o respeito as
prerrogativas profissionais no ambito administrativo;

e Defender incansavelmente as funcdes institucionais da OAB Subsecao de Caxias do Sul,
em especial as consignadas no seu Estatuto no que diz respeito a sua autonomia e
independéncia institucional e administrativa em sua atuagdo, adotando-se as medidas
necessarias para fazer valer o império do Estatuto;

e Manter dialogo com Judiciario e também com as Policias Civil e Federal, com o fim de
serem resguardadas as Prerrogativas dos(as) advogados(as) criminalistas;

e Fortalecer e valorizar as categorias que compdem a estrutura da advocacia publica;

* Os(as) advogados(as) terdo acesso diario, no periodo da manha, na sede da entidade, ao
Presidente e, na sua auséncia, a algum dos membros da Diretoria;

e Intensificar e ampliar o didlogo com o Poder Judiciario Estadual, Federal e Federal
Trabalhista, para uma discussao acerca da criacdo de varas suficientes para suprir as
demandas existentes nesta regidao, assim como, para discutir e encaminhar solugdes acerca
dos mais variados problemas que emperram a Justica;

e Ampliagao de politicas de valorizagao da mulher advogada, garantindo a participacgao ativa
em todos os setores da OAB Subseg¢do Caxias do Sul e da sociedade;

* Realizagao de visitas institucionais aos escritorios para ouvir os anseios da classe;

e Promover cursos, campanhas e palestras sobre a necessidade do fortalecimento do
respeito a mulher, combatendo as discriminagdes de qualquer natureza, de modo a
incentivar a participacao ativa da mulher advogada nas decisdes da OAB e demais 6rgaos de
classe, fomentando o ingresso da mulher em cargos de projec¢ao;

e Campanhas de valorizacdo profissional e combate ao aviltamento de honorarios
advocaticios;

* Promover a integragdo e participagcdo dos jovens advogados nos destinos da Ordem,
apoiando iniciativas e organizando agdes que mobilizem questdes de relevancia para o
desenvolvimento das atividades profissionais dos(as) advogados(as) em inicio de carreira,
visando minimizar as primeiras dificuldades da profissao;
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» Mostrar aos(as) advogados(as) os inumeros beneficios proporcionados pela CAARS, que é
um bracgo assistencial da OAB;

* Incentivar os(as) advogados(as) e seus dependentes a utilizarem os servigos
disponibilizados na sede da CAARS de Caxias do Sul;

e Campanha anual voltada a saude fisica e mental dos(as) advogados(as);

e Campanha de incentivo ao exercicio fisico;

e Unido para pratica de esportes;

* Incentivar mudanca de habitos diarios pensando na saude se afastando do
sedentarismo;

* Incentivar a realizagado de novos convénios com prestadores de servigos, de modo que
os(as) advogados(as) tenham mais beneficios financeiros no seu dia a dia;

e Buscar convénios ou parcerias com startups para a inovacgao tecnoldgica de escritorios.

* Promogao constante de cursos e palestras; visando o aperfeigoamento profissional do(a)
advogado(a);

e Oferecer mentoria aos(as) jovens advogados(as), com aconselhamento e orientagcdes
destes profissionais por membros da Diretoria, Conselho e Coordenadores de Comissdes;

* Auxiliar os novos e experientes advogados nas certificagdes digitais;

» Concretizar parcerias com instituicdes de ensino superior, bem como a Escola Superior da
Advocacia - ESA, para ofertar Cursos de pds-graduacdes, palestras, simpdsios, webnar,
dentre outros;

* Aprimoramento do grupo de apoio home office criado na pandemia com a criagao do help-
desk aos(as) advogados(as) que tenham duvidas quanto ao processo eletrénico.

 Criagao de estrutura fisica, na nova sede, para atendimento dos(as) advogados(as) aos
seus clientes;

* Administragdo com total transparéncia da Subseg¢ao, com apresentagao dos langamentos
das contas e relatdrios financeiros, numeros e estatisticas, atos em geral acessiveis a todos
0s membros da Subsegao via site institucional;

* Nova forma de comunicagao dos feitos da gestdo e do que ocorrera;

* Realizar planejamento estratégico;

e Elaborar o Regimento Interno da Subsecao;

e Criar canal especifico, pelo WhatsApp, para atendimento de duvidas diarias da advocacia
inscrita na Subsecg¢ao de Caxias do Sul;

 Estabelecimento de uma politica de planejamento na gestdo da Subseg¢ao com a criagao
de uma agenda de trabalho nos municipios que compdem a Subsecao para maior integragao
e fortalecimento dos(as) advogados(as);

* Protecao patrimonial da Subsecao, com estabelecimento de rigorosa fiscalizagao e
manutengao;

* Criagao do Conselho Fiscal;

* Projetos para aumentar a receita para manutengao da nova sede, como locagao de
espacgos para cafés, livrarias, servicos de interesses de advogados e para coworking.
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e Adotar na Subsecdo a CAMPANHA DE VALORIZACAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS,
assim como a instalacdo do procedimento de Notificacdo de Empresas e/ou Escritérios de
Advocacia que ofertem propostas de honorarios aviltantes aos advogados e advogadas
militantes nos municipios de sua jurisdicdo, fazendo cumprir a Tabela de Honorarios da OAB/
RS, adotando-se as medidas necessarias para tal finalidade, pois seu cumprimento é
obrigatorio;

e Continuidade do projeto de democratizagdo das Comissdes para participagdo do(a)
advogado(a) que desejar participar independentemente de indicagdo e maior valorizagao e
incentivo das Comissoes;

* Realizagdo de campanhas de agdes direcionadas aos advogados e advogadas
corporativos voltadas a valorizagao e inclusao.

e Criagdo de manuais e cartilhas de orientagdo que envolvam o0s principais temas
relacionados aos direitos do consumidor, das criancas, das mulheres, entre outros;
 Participagdo efetiva da OAB e suas comissdes em reunides, audiéncias publicas, em
assuntos que sejam relevantes para a sociedade, com condutas fiscalizatérias e de
assessoramento institucional;

e Aprofundamento do didlogo institucional com o Poder Judiciario, Ministério Publico e
Defensoria Publica visando estabelecer atuagdes em conjunto para melhoria do atendimento
aos jurisdicionados, com realiza¢cdes de mutirdes e campanhas visando esse fim;

e Atuacado efetiva junto as instituicbes em situagcdes de eventuais violagbes de direitos
humanos, bem como cooperacao e/ou intercdmbio com organismos e entidades para o fim
de defesa dos direitos humanos;

e Representar o0s interesses dos(as) advogados(as) previdenciaristas junto ao Poder
Judiciario e ao INSS, envidando esforgos pela efetivagdo da protecao previdenciaria, a
conscientizagdo dos direitos e deveres da sociedade como dos(as) proprios(as)
advogados(as) no sentido de melhorar o retorno da prestagao do servigo publico;

* Realizagdo de eventos sociais ou institucionais pela Subsecao e incentivar a insergao
dos(as) advogados(as) nas atividades sociais e institucionais realizadas, reaproximando a
OAB da sociedade;

e Propor planos de agcao na area juridico-ambiental, desenvolver estudos, eventos e
fomentar o debate sobre os mais diversos temas relacionados a drea ambiental, visando
sempre o encontro do equilibrio entre a protecdo e defesa do meio ambiente em paralelo
com o desenvolvimento econémico e social;

» Atuagao na protegao dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, por meio de
tutela desses direitos, defender a Constituicdo, a ordem juridica do Estado democratico de
direito, os direitos humanos, a justica social, e pugnar pela boa aplicagédo das leis, pela
rapida administracdo da justica e pelo aperfeicoamento da cultura e das instituicdes
juridicas;

e Didlogo permanente com a sociedade civil organizada, instituicbes, associagdes,
entidades, orgaos, poderes, policias da nossa regido com foco na defesa das prerrogativas
da advocacia;

» Atuagdo direta nos conselhos que a comunidade caxiense oferta, inclusive ha manutengéo

dos postos e no prestigio que a classe oferta aos entes municipais;
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e Fomentar a participagado dos(as) advogados(as) das comarcas que compdem a subsecgao a
pleitear postos nos conselhos municipais e demais agdes importantes para aquela
comunidade juridica;

* OAB Suprapartidaria como compromisso. Pretendemos trabalhar para fortificar, valorizar e
unir nossa entidade, promovendo um ambiente plural, focado na gestdo e atuagao
suprapartidaria. Estamos comprometidos com a democracia, a ética e a transparéncia,
visando, além do exercicio das nossas finalidades institucionais, atender de forma prioritaria
os anseios da classe advocaticia. A OAB suprapartidaria sera nosso compromisso.

* Propor a criagdo da Comissao Mista da Justiga do Trabalho, com participa¢gao da OAB,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho, com o fim de permanente
aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional da justica laboral;

* Didlogo com as casas prisionais para melhora da estrutura dos parlatérios tanto no
Presidio Regional de Caxias do Sul, como na Penitenciaria Estadual de Caxias do Sul
(questao de iluminagdo e comunicacao com os clientes: solicitacdo da substituicao da grade
por um vidro ou acrilico e instalagédo de interfone. Na Penitenciaria Estadual de Caxias do Sul
proposicao de instalar um local/sala para o advogado, com mesa, cadeira, armario para
guardar pertences pessoais, computador e impressora, com acesso a internet;

* Manter a luta pela reivindicagdo de nomeacao de Juiz Titular e de novos servidores, além
de pleitear a criagdo de uma 2.2 Vara Judicial na Comarca de Flores da Cunha;

* Instituir modelo inovador de solucdo de problemas criticos para situacdes de alta
importancia, como o hackaton. Nesse modelo se reunem todas as partes envolvidas na
situacao/problema para dentro de um prazo, normalmente curto (dias ou horas) de forma
menos burocratica, para entender todos os gargalos da operagdao em todos os setores
afetados e encontrar solucdo viavel que atenda a todos os envolvidos, por meio de
profissionais capacitados nas diferentes areas (Desenvolvedores, Programadores, Gestores
de Processos, Advogados, Contadores, entre outros).

e Ser incansavel na fiscalizagdo da moralidade e da ética;

e Ser incansavel na fiscalizagado do exercicio profissional por ndo habilitados, com posterior
realizacao de noticias de fato para autoridades publicas e medidas judiciais cabiveis.

* Mapeamento das maiores incidéncias de infragdes disciplinares para reafirmar o
posicionamento do advogado frente ao referido tema;

* Intransigéncia com a falta disciplinar, instaurando procedimento e realizando sua instrugao,
evitando prescri¢ao.

Ficou com alguma duvida ao ler nosso material?
Contate um membro da nossa diretoria pelo WhatsApp
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https://api.whatsapp.com/send?phone=5554981113495&text=Ol%C3%A1!%20Estava%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20tirar%20uma%20d%C3%BAvida%20sobre%20a%20Chapa%20OAB%20Foco%20e%20Trabalho!
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