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PRERROGATIVAS



VALORIZAÇÃO E UNIÃO DOS(AS) ADVOGADOS(AS)S
 

•	A defesa intransigente, efetiva e permanente das prerrogativas do advogado em razão de 
se constituírem o alicerce mais importante do nobre exercício da advocacia;

•	Proteção intransigente e imediata das prerrogativas dos(as) advogado(as) durante o 
exercício da profissão, por intermédio da Comissão de Prerrogativas, como forma de garantir 
a atuação plena, livre, digna e respeitosa da advocacia;

•	Lutar pela garantia de honorários dignos;

•	Capacitação e qualificação dos (as) advogados (as) para a Defesa e o Combate às 
violações das prerrogativas, inclusive com a presença da Comissão de Prerrogativas 
Estadual;

•	Intensificar e ampliar o diálogo com os Órgãos da Administração Pública Direta e Indireta, 
para um melhor atendimento ao advogado no exercício da advocacia, proporcionando um 
atendimento digno e respeitoso, oferecendo condições de informações e acesso aos 
procedimentos administrativos de forma célere e eficaz, garantido o respeito às 
prerrogativas profissionais no âmbito administrativo;

•	Defender incansavelmente as funções institucionais da OAB Subseção de Caxias do Sul, 
em especial às consignadas no seu Estatuto no que diz respeito a sua autonomia e 
independência institucional e administrativa em sua atuação, adotando-se as medidas 
necessárias para fazer valer o império do Estatuto;

•	Manter diálogo com Judiciário e também com as Polícias Civil e Federal, com o fim de 
serem resguardadas as Prerrogativas dos(as)  advogados(as) criminalistas;

•	Fortalecer e valorizar as categorias que compõem a estrutura da advocacia pública;  

•	Os(as) advogados(as) terão acesso diário, no período da manhã, na sede da entidade, ao 
Presidente e, na sua ausência, a algum dos membros da Diretoria;

•	Intensificar e ampliar o diálogo com o Poder Judiciário Estadual, Federal e Federal 
Trabalhista, para uma discussão acerca da criação de varas suficientes para suprir as 
demandas existentes nesta região, assim como, para discutir e encaminhar soluções acerca 
dos mais variados problemas que emperram a Justiça;

•	Ampliação de políticas de valorização da mulher advogada, garantindo a participação ativa 
em todos os setores da OAB Subseção Caxias do Sul e da sociedade;

•	Realização de visitas institucionais aos escritórios para ouvir os anseios da classe;

•	Promover cursos, campanhas e palestras sobre a necessidade do fortalecimento do 
respeito à mulher, combatendo as discriminações de qualquer natureza, de modo a 
incentivar a participação ativa da mulher advogada nas decisões da OAB e demais órgãos de 
classe, fomentando o ingresso da mulher em cargos de projeção;

•	Campanhas de valorização profissional e combate ao aviltamento de honorários 
advocatícios;

•	Promover a integração e participação dos jovens advogados nos destinos da Ordem, 
apoiando iniciativas e organizando ações que mobilizem questões de relevância para o 
desenvolvimento das atividades profissionais dos(as) advogados(as) em início de carreira, 
visando minimizar as primeiras dificuldades da profissão;




CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOS ADVOGADOS - CAA/RS  

CAPACITAÇÕES PARA OS(AS) ADVOGADOS(AS)  

INOVAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO  

•	Mostrar aos(às) advogados(as) os inúmeros benefícios proporcionados pela CAARS, que é 
um braço assistencial da OAB;

•	Incentivar os(as) advogados(as) e seus dependentes a utilizarem os serviços 
disponibilizados na sede da CAARS de Caxias do Sul;

•	Campanha anual voltada a saúde física e mental dos(as) advogados(as);

•	Campanha de incentivo ao exercício físico;

•	União para prática de esportes;

•	Incentivar mudança de hábitos diários pensando na saúde se afastando do 
sedentarismo;

•	Incentivar a realização de novos convênios com prestadores de serviços, de modo que 
os(as) advogados(as) tenham mais benefícios financeiros no seu dia a dia;

•	Buscar convênios ou parcerias com startups para a inovação tecnológica de escritórios.  

•	Promoção constante de cursos e palestras; visando o aperfeiçoamento profissional do(a) 
advogado(a);

•	Oferecer mentoria aos(às) jovens advogados(as), com aconselhamento e orientações 
destes profissionais por membros da Diretoria, Conselho e Coordenadores de Comissões;

•	Auxiliar os novos e experientes advogados nas certificações digitais;

•	Concretizar parcerias com instituições de ensino superior, bem como a Escola Superior da 
Advocacia - ESA, para ofertar Cursos de pós-graduações, palestras, simpósios, webnar, 
dentre outros; 

•	Aprimoramento do grupo de apoio home office criado na pandemia com a criação do help-
desk aos(às) advogados(as) que tenham dúvidas quanto ao processo eletrônico.



•	Criação de estrutura física, na nova sede, para atendimento dos(as) advogados(as) aos 
seus clientes;

•	Administração com total transparência da Subseção, com apresentação dos lançamentos 
das contas e relatórios financeiros, números e estatísticas, atos em geral acessíveis a todos 
os membros da Subseção via site institucional;

•	Nova forma de comunicação dos feitos da gestão e do que ocorrerá;

•	Realizar planejamento estratégico;

•	Elaborar o Regimento Interno da Subseção;

•	Criar canal específico, pelo WhatsApp, para atendimento de dúvidas diárias da advocacia 
inscrita na Subsecção de Caxias do Sul;

•	Estabelecimento de uma política de planejamento na gestão da Subseção com a criação 
de uma agenda de trabalho nos municípios que compõem a Subseção para maior integração 
e fortalecimento dos(as) advogados(as);

•	Proteção patrimonial da Subseção, com estabelecimento de rigorosa fiscalização e 
manutenção;

•	Criação do Conselho Fiscal;

•	Projetos para aumentar a receita para manutenção da nova sede, como locação de 
espaços para cafés, livrarias, serviços de interesses de advogados e para coworking.
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•	Adotar na Subseção a CAMPANHA DE VALORIZAÇÃO DE HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS, 
assim como a instalação do procedimento de Notificação de Empresas e/ou Escritórios de 
Advocacia que ofertem propostas de honorários aviltantes aos advogados e advogadas 
militantes nos municípios de sua jurisdição, fazendo cumprir a Tabela de Honorários da OAB/
RS, adotando-se as medidas necessárias para tal finalidade, pois seu cumprimento é 
obrigatório;

•	Continuidade do projeto de democratização das Comissões para participação do(a) 
advogado(a) que desejar participar independentemente de indicação e maior valorização e 
incentivo das Comissões;

•	Realização de campanhas de ações direcionadas aos advogados e advogadas 
corporativos voltadas à valorização e inclusão. 
 

•	Criação de manuais e cartilhas de orientação que envolvam os principais temas 
relacionados aos direitos do consumidor, das crianças, das mulheres, entre outros;

•	Participação efetiva da OAB e suas comissões em reuniões, audiências públicas, em 
assuntos que sejam relevantes para a sociedade, com condutas fiscalizatórias e de 
assessoramento institucional;

•	Aprofundamento do diálogo institucional com o Poder Judiciário, Ministério Público e 
Defensoria Pública visando estabelecer atuações em conjunto para melhoria do atendimento 
aos jurisdicionados, com realizações de mutirões e campanhas visando esse fim;

•	Atuação efetiva junto às instituições em situações de eventuais violações de direitos 
humanos, bem como cooperação e/ou intercâmbio com organismos e entidades para o fim 
de defesa dos direitos humanos;

•	Representar os interesses dos(as) advogados(as) previdenciaristas junto ao Poder 
Judiciário e ao INSS, envidando esforços pela efetivação da proteção previdenciária, a 
conscientização dos direitos e deveres da sociedade como dos(as) próprios(as) 
advogados(as) no sentido de melhorar o retorno da prestação do serviço público;

•	Realização de eventos sociais ou institucionais pela Subseção e incentivar a inserção 
dos(as) advogados(as) nas atividades sociais e institucionais realizadas, reaproximando a 
OAB da sociedade;

•	Propor planos de ação na área jurídico-ambiental, desenvolver estudos, eventos e 
fomentar o debate sobre os mais diversos temas relacionados à área ambiental, visando 
sempre o encontro do equilíbrio entre a proteção e defesa do meio ambiente em paralelo 
com o desenvolvimento econômico e social;

•	Atuação na proteção dos direitos difusos, coletivos e individuais homogêneos, por meio de 
tutela desses direitos, defender a Constituição, a ordem jurídica do Estado democrático de 
direito, os direitos humanos, a justiça social, e pugnar pela boa aplicação das leis, pela 
rápida administração da justiça e pelo aperfeiçoamento da cultura e das instituições 
jurídicas;

•	Diálogo permanente com a sociedade civil organizada, instituições, associações, 
entidades, órgãos, poderes, polícias da nossa região com foco na defesa das prerrogativas 
da advocacia;

•	Atuação direta nos conselhos que a comunidade caxiense oferta, inclusive na manutenção 
dos postos e no prestígio que a classe oferta aos entes municipais;


ENVOLVIMENTO DA OAB NA SOCIEDADE
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•	Fomentar a participação dos(as) advogados(as) das comarcas que compõem a subseção a 
pleitear postos nos conselhos municipais e demais ações importantes para aquela 
comunidade jurídica;

•	OAB Suprapartidária como compromisso. Pretendemos trabalhar para fortificar, valorizar e 
unir nossa entidade, promovendo um ambiente plural, focado na gestão e atuação 
suprapartidária. Estamos comprometidos com a democracia, a ética e a transparência, 
visando, além do exercício das nossas finalidades institucionais, atender de forma prioritária 
os anseios da classe advocatícia. A OAB suprapartidária será nosso compromisso.

•	Propor a criação da Comissão Mista da Justiça do Trabalho, com participação da OAB, 
Ministério Público do Trabalho e Ministério do Trabalho, com o fim de permanente 
aperfeiçoamento da prestação jurisdicional da justiça laboral;

•	Diálogo com as casas prisionais para melhora da estrutura dos parlatórios tanto no 
Presídio Regional de Caxias do Sul, como na Penitenciária Estadual de Caxias do Sul 
(questão de iluminação e comunicação com os clientes: solicitação da substituição da grade 
por um vidro ou acrílico e instalação de interfone. Na Penitenciária Estadual de Caxias do Sul 
proposição de instalar um local/sala para o advogado, com mesa, cadeira, armário para 
guardar pertences pessoais, computador e impressora, com acesso a internet;

•	Manter a luta pela reivindicação de nomeação de Juiz Titular e de novos servidores, além 
de pleitear a criação de uma 2.ª Vara Judicial na Comarca de Flores da Cunha;

•	Instituir modelo inovador de solução de problemas críticos para situações de alta 
importância, como o hackaton. Nesse modelo se reúnem todas as partes envolvidas na 
situação/problema para dentro de um prazo, normalmente curto (dias ou horas) de forma 
menos burocrática, para entender todos os gargalos da operação em todos os setores 
afetados e encontrar solução viável que atenda a todos os envolvidos, por meio de 
profissionais capacitados nas diferentes áreas (Desenvolvedores, Programadores, Gestores 
de Processos, Advogados, Contadores, entre outros).
 

•	Ser incansável na fiscalização da moralidade e da ética;

•	Ser incansável na fiscalização do exercício profissional por não habilitados, com posterior 
realização de notícias de fato para autoridades públicas e medidas judiciais cabíveis.

•	Mapeamento das maiores incidências de infrações disciplinares para reafirmar o 
posicionamento do advogado frente ao referido tema;

•	Intransigência com a falta disciplinar, instaurando procedimento e realizando sua instrução, 
evitando prescrição.


DO EXERCÍCIO DA ADVOCACIA DENTRO DOS PRECEITOS ÉTICOS



WhatsApp

Ficou com alguma dúvida ao ler nosso material? 
 Contate um membro da nossa diretoria pelo WhatsApp

https://api.whatsapp.com/send?phone=5554981113495&text=Ol%C3%A1!%20Estava%20no%20site%20e%20gostaria%20de%20tirar%20uma%20d%C3%BAvida%20sobre%20a%20Chapa%20OAB%20Foco%20e%20Trabalho!
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